Periodo Cubierto: 4o De 2012
Informe Trimestral

1. INFORMACION GENERAL .

Titulo completo ' Fortalecimiento de capacidades para |la
implementacién de la legislacion nacional sobre
igualdad de genero y no violencia contra las mujeres -
en México ~ :

- No. de proyecto 00058024

Agencia de gjecucion . Jnstituto Nacional de las Mujeres

Prasupuesto total UsSD 2,326,508.93

' ' Ingreso de $90,992.81 de Zacatecas

Presupuesto disponible para el ano USD 520,431.07 ]

Duracién del proyecto _ Del 19/09/2007 AL31/12/2011

Resultado de CPD Fortalecimiento de 1las politicas publicas para la

’ ' igualdad de género y etnia.

Breve descripcion del proyecto:

El presente proyecto tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la. institucionalizacién y
transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas asi como a la armonizacién legislativa
en el ambito federal, estatal y municipal. Se enfoca especificamente a la armonizacion, implementacion y
observancia de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y de la Ley General de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LGAMVLY),

La Agencia de Ejecucion es el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres). Coma socios polenaaleq enla
implementacion del proyecto a nivel federal: la Secretaria de Educacién, la Secretaria de Salud, a nivel
estatal se trabaja en cuatro entidades federativas: Chiapas, Estado de México, Guerrero y Zacatecas.

Este proyecto aporta en la implementacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de impacto en términos
de igualdad entre mujeres y hombres de al menos dos politicas publicas a nivel federal y en las entidades
federativas, de manera inicial trabajando en los sectores educacion y salud.

Las actividades estén alineadas al Marco de Cooperacin de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2008 —
2012 (UNDAF, por sus siglas en inglés) v con el Programa de Cooperacion del PNUD con México 2008 -
2012 (CPD, por sus siglas en inglés).

Zacatecas: :

A partir de marzo d ese momento se gestioné con el INMUZA las actividades a realizar en 2012. El proyecto
fue aprobado y se firmé un acuerdo de colaboracion, en el marco del TTF, /

Chiapas:

Se gestiond con la SEDEM desde el mes de enero las actividades a realizar durante 2012, se asesord
técnicamente y se sostuvieron diversas reuniones y enlaces electrénicos. En este proyecto se planeaban
acciones de violencia, de transversalidad y de institucionalizacion del enfoque de género, pero sobre todo
de evaluacion de politicas publicas. El proyecto fue aprobado para financiamientos, sin embargo, por
causas ajenas al PNUD, el recurso no se entregé al estado.

SEGOB:
Con la Secretaria de Gobernacion, se llevé a cabo el Seminario Internacional Publicidad con Eqmdad que
dio fin al proyecto que se |mplemento desde 2009,




.

Trust Fund Violencia: .
Con el componente 10, se concluyeron las actnvudades en el estado de Chlapas, quedando pendientes
algunos talleres en Oaxaca.

2. DesEmPENO DE PROYECTO v ' .

Objetivo: Consolidar la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas ‘publicas de Ia
Administracion Piblica Estatal, para. dlsmmun las brechas de desigualdad existentes entre muleresy hombres
del estado de 'detecas ’

Breve descripcién de la meta anual : » .

A través de un acuerdo de colaboracidn con el INMUZA, se trabajard en los siguientes componentes:

1. Realizar un curso en indicadores y meta-indicadores de Género dirigido a personal del INMUZA
con una duracion de 12 horas ’

Elaborar un programa de intervencién dirigido a !as instituciones que atlenden el problema del

alcoholismo en la poblacién joven con el fin de disminuir este fenémeno. ‘

3. Realizar 20 talleres para la sensibilizacion de las y los médicos en la aplicacion de la NOM 046-

N

$SA2-2005, violencia familiar, violencia sexual y de género, criterios para su prevenciony atencién.
‘4. Realizar.un programa de intervencion para la disminucién de la mortalidad materna a partir del
analisis de la aplicacidn del Protocolo de Vigilanéia de la Mortalidad Materna elaborado por el
_ Instituto-Nacional de Salud Pdblica.
5. Elaborar un Protocolo para realizar las investigaciones sabre eI delito de desaparicién de mujeres.
claborar un Praotocolo para realizar las investigaciones sobre e! delito de viclacién a mujeres.
7. Elaborar un Protocolo para realizar las mvestlgar iones de los delitos relac onadoa con el homicidio.
de mujeres por caestiones da g,enez 0. . '
8. Realizar un modelo para prevenir la participacion de mujeres en actos delictivos l
‘ T .

Criterios de calidad Evaluacidn _ _ o . Fecha de

' ‘ v . " | entregable
Documento con el Programa de Entregado L
intervencién dirigido a las : : ' Diciembre
institucicnes gue atienden el . v ' ' 2012

problema de aicoholismo en la
poblacion joven con el fin de
disminuir este fenémeno




Criterios de calidad

Documento con el modelo para
prevenir la participacién de
mujeres en actos delictivos.

Criterios de calidad

Realizacién y sistematizacion de 20
talleres para la sensibilizacidn de
tas y los médicos en la aplicacion
de la norma oficial NOM-046-55A2-
2005 Violencia familiar, viclencia
sexual y de género, criterios para
su prevericién y atencion,

Sops

Criterios de calidad

Curso en indicadores y meta ~
indicadores de género dirigidos a
personal dei instituto para ias
Mujeres Zacatecanas con una

duracion de 12 horas.

'Evaluaci(m

Entregado .

<

Evaluacion

Entregado

Evaluacion

Entregado

Criterios de calidad

Protocolo de investigacion sobre el
deiito de desaparicion de mujeres,
un protocolo de investigacion
sobre el delito de violacién de
muijeres y un protecolo de
investigacion de las delitos
relacionados con e} homicidio de

mujeres por cuestiones de género

Evaluacion

Entregado

~

Fecha de
entregable
Diciembre
2012

"Fecha de
entregable

Diciembre
2012

Fecha de
entregable

Diciembre
2012

Fecha de
entregable

" Diciembre

2012




Criterjos de calidad , Evaluacion “Fecha de

. entregable
Dos programas para incorporar la Entregado

perspectiva de géners en la Diciembre
curricula de ta Unidad Académica - | 2012

de Medicina y la Unidad
Académica de Enfermert’a.

Criterios de calidaa i Evaluacidn Fecha de

l . entregable
Evaluacion de la esirategia integral | Entregado
de los servicios de salud dei Estado I : Diciembre
de Zacatecas con respecto a la ! 2012
mortalidad materna. ,

|

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de las capacidades institucionales en materia de Publicidad
con Equidad para el desarrollo de campafias gubernamentales con enfoque de género a través del
Seminario Internacional Publicidad con Equidad

Breve descripcidn de la meta anual ; -
E)

Se generé un documento que sistematice las aportaciones hechas desde las conferencias
magistralesy los resuitadoes de las mesas de trabajo para dar continuidad al proceso de eliminacién
de tos esterectipos de género, seftaiados en CEDAW y en la Plataforma de Beijing, en campafias de

comunicacion del gobiamo federal,

Criterios de calidad i Evaluacién . Fecha de
! entregable
Seminario implementade Entregado )
' , . Diciembre

Sisternatizacion pubiicada en

2012
pagina wei del FNuD v

Objetivo: Asesorar e fa construccién dei oroyecto 2012 para obtener financiamiento federal

Breve aescripcibn de la meta anual




Contribuir al fortalecimiento de capauriades institucionales y a la transversaluauon e ingtitucionalizacién

N

del enfoque de género a través de :

1. Diplomado en Masculinidades y Politicas Publicas.

2. Diplomado “Actuacién Policial en Materia de Violém:[a de Género” 7

3. - Diplomado "Marco luridico Internacional, Nacional y Local para la Proteccién de los Derechos
Humanos de fas Mujeres” ’

4. Especialidad en Derechos Humanos y Género para funcionarias y funcionarios del Poder Judicial
Evaluacién de la politica de igualdad en el Estado de Chiapas

5. Institucionalizacion del enfoguie de democracia familiar, un proyecto de prevencion de la violencia | «
en las famaiias. : &

b. Instalacién de unidades de génerd en 10 dependencias, asesoria y acompafiamiento a las 5
existentes e impulsadas en 2011.

El prayecto fue au‘l:cwizado por INMUJERES para obtener financiamiento federal, sin embargo por
cavsas slenas al PNUD, el recursc no se le otorgo al estado.

s y el marco juridico, y cambio de actitudes de la poblacién masculina

sobr.‘ fa v.ule;acm u) ntra ias mujeres, niflas, nifios y adclescentes,

Breve descripcion de la meta anual

Propiciar un cambio de actitudes en el sector masculino de poblaciones indigenas; que contribuya al
establacimiento de relaciones equitativas entre los géneros ya la eliminacién de la violencia familiary sexual.

—‘ Entregable/pr ,&tfinpipa! 1 Taﬂéres.de sensibilizacioh alihoinbres__ir_\iq‘i\'gféh;is'

) ; o A “Fecha de
! entregable
Implementacidn de [os talleres de I Talleres implementados en Qaxaca (entregado) .
sensibilizacidn en Chiapas y Oaxaca 1 | Diciembre
‘ ' 2012

3. RIESGDS

a55
Todas Cabildeo y acompafiamiento puntual | Septiembre-
. . .. !
de las instancias estatales de las Diciembre

‘mujeres que asi lo solicitaron 2012

a

Medio
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4, ESPECT

PROBLEM

©5 RELEVANTLES

Desconocimiento del

funcionamiento del PNUD

Envio de documentos y PRODOC a las
contrapartes para mayor informacion

2011-2012

si[X] No[ ]

derdo a las

Z012-2012

Si [X.]:Nalj

fialadas.

nuevas

El acompa‘xamwmo y ia asesoria punwal r=n cada uno de los produc‘;oc ha permitido poder entregar la mayor
parte de @Ho entiempoy forma

nar rouniones para explicar el Tuneionamiento dal PNUD, calendarizacion de fechas
pera entrega e producios asi coro depdsito de recursos.

Desde un inicic s delen ta

Se debe tener clarc al interior del PNUD. el trabajo de (ada una de las dreas para evitar retrasos en los
proyectos.

wfinir el seguimiento o cierre del proyecto para abrir otro que satisfaga las necesidades planteadas
S paricipantes.

Se debered
| poria

L]

6.

DESEMPERO FINANCIERO TRIMESTRAL

Aprobe D SE20,421 0 300 % del pvesupuesto total del
N e I, o & (}ﬂo
Jm ido
Enero — marzo USD $77,250.41 14.84 % del presupuesto del afio
Abril - lunio USD $68,177.70 13.10 % del presupuesto del afio

I RES Y

MY

7.402.53
7713

1£.79 % del presuguesto del afio
21.49% del presupuesto del afio
% del pre supuesto del afio

LISy &1

S

66.22 % del presupuesto del afio

a cle_gm_ductos de las consultorias.

_Objetivo de |a revision {descripcidn hreve)
De cierre 2012, apertura 2013

[

a2 Manroy S Virkdiaes

DD

Fecha: Diciembre, 2612
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Informe Anual *

- ¥ INFORMACION GENERAL -

Titulo completo Fortalecimiento de capacidades para la
" implementacion de Ia legislacién nacional sobre
i igualdad de género y no violencia contra las' mujeres
en México

' No. de proyecto ‘ 00058024 g

Agencia de ejecucion L instituto Néciona‘f de las Mujeres

Prest&puesto total ‘ o usD 2,326,508.934"
" Presupuesto disponible para el afio o USD 520,431.07

Duracién del proyecto ’ : Del 19/09/2007 AL 31/12/2012

7

Breve descripcién del proyecto:
El -presente proyecto tiene como objetivo contribuir al fortalecimiento de la institucionalizacion y

transversalizacion de la igualdad de género en las politicas publicas asi como a'la-armonizacién legislativa
en el dmbito federal,-estatal y municipal. Se enfoca especificamente a la armonizacion, implementacion y
observancia de la Ley General para la lgualddd entre Mujeres y Hombres {LGIMH) y de la Ley General de las
Mujeres & una Vida Libre deViolencia {(LGAMVLY).

v
La Agencia de Ejecucion es el Instituto Nacional de las Mujeres (Inraujeres). Como socios potenciales en la
implementacién del proyecto a nivel federal: la Secretaria de Educacion, la Secretarfa de Salud, a nivel
estatal se trabaja en cuatro entidades federativas: Chiapas, Estado de México, Guerrero y Zacatecas.

Este proyecto aporta en la implementacién, seguimiento, monitoreo y evaluacién de impacto en términos
de igualdad entre mujeres y hombres de al menos dos politicas publicas a nivel federal y en las entidades
federativas, de manera inicial trabajando en los sectores educacion ysalud. - - - 2 '

Las actividades estdn alineadas al Mai’ro de Cooperacidn de las Naciones Unidas para el Desarrollo 2008 ~
2012 (UNDAF, por sus bzglas en ingiés) v con el Programa dé Cooperaaon dé&l PNUD con México 2008 —
2012 (CPD, por sus snglas eninglés). /

Como resuitados principa!es del proyecto, se busca éf disefio de recoménrlaciones en materia de salud y'
educacién para los estados de México, Guerrero v Zacatecas, un paquete de armonizacion legislativa para
los .mismos Ltados una guia de participacion ciudadana y una estrategia de comunicacion, todos- ellos’
encaminados al fortalecimiento de capacidades institucionales para la implementacién de la LGIMH y la




LGAMVLV. -

.En 2010, el trabajo con el estado de Zacatecas se encamina _espe"cificamente a la evaluacion de la estrategia
denominada Modelo de Equidad de Género del Golbierno del estado de Zacatecas, verificando cualitativa y
cuantitativamente la relevancia, eficiencia, eficacia y sostenibilidad del Medelo; para verificar. la
transformacion de las instituciones en su clima laboral y los servicios proporcionados por 32 dependencias
de la administracién publica estatal. Al existir retrasos en la entrega de los recursos, los productos finales se
‘entregaran en marzo de 2012.. B

Para el estado de Chiapas, se busca establecer las bases para institucionalizar y transversalizar la
perspectiva de género en las politicas pidblicas de la administracion publica estatal y municipal de Chiapas
que genere mejores condiciones de igualdad entre los géheros. Se entragan los proéiuctos finales en
diciembre de 2011, se esperan comentarios finales para ajuste y aprobacidn final, sin embargo se cumplié
con lo establecido en el convenio especifico firmado este afio. Hubo retraso en la entrega de los recursos, y -
por lo tanto, en el inicio de actividades. -

Con la Secretaria de Gobernacién, el trabajo durante 2010 sé centra en realizar acciones que favorezcan la
transversalizacion de la perspectiva de género en las campafias de comunicacién social de la
Administracién Pablica Federal, con el fin de incidir en fa promocién de mujeres y hombres con respeto a su
dignidad y derechos fundarientales. El convenio se amplfa hasta abril de 2011 y se entregan los productos
comprometidos. '

‘Se incorpora como componernite 10 del proyecto el Trust Fund de Violencia, el trabajo de PNUD, se enfocé
en la difusion de-ios derechos y el marco juridico, asi como cambio de actitudes de la poblacién masculina
sobre la viclencia contra las mujeres, nifias, rafios y atolescentes en dos estados de la Republica como lo
son Chiapas y Qaxacz. Se entregaron los productos de la primera fase del proyecto.

2. DESEMPENO DE PROYECTO

a

Objetivo: Consolidar la institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas de la

Administracion Piblica Estatal, para diWninui; fas brachas de “desigualdad existentes entre mujeres y
hombres del estado de Zacatecas. ' :

1

Breve descripcion de la meta anual

N
"

A través de un acuerdo de colaboracidn con el INMUZA, se trabajard en los siguientes componentes:

1. Realizar un curso en indicadores y meta-indicadores de Género dirigido a personal del INMUZA con
yna duracién de 12 horas . . ) '

r

2. Elaborar un programa de intervencion dirigido 2 las instituciones que atienden el problema del
alcoholismo en la pohlacidn joven con el fin da disminuir este fenémeno.

3. Realizar 20'talleres para la sensibilizacién de las y los médicos en la aplicacién de la NOM 046~
SSAZ-2005, violencia familiar, viclencia sexual'y de género, criterios.para su prevencion y atencion.

4. Realizar un programa de intervencion para la disminucién de la mortalidad materna a partir del

_enalisis de la aplicacidn del Protocolo de Vigilancia de la Mortalidad Materna elaborado por el

2



Instituto Nacional de Salud Publica.

5. Elaborar un Protocolo para realizar las investigaciones sobre el delito de desaparicién de mujeres.

.

6. Elaborar un Protocolo para realizar 1ds investigaciones sobre el delito de violacién a mujeres. y

7. Elaborar un Protocolo para realizar las investigaciones de los delitos relacionados con el homicidio
de mujeres por cuestiones de género,

8. Realizar un modelo para prevenir la participacién de mujeres en actos delictivos

Criterios de calidad Evaluacion Fecha de

‘ entregable
Documento con el Programa de Entregado
intervencion dirigido a las i Diciembre
institucicnes que atienden el 2012
problema de alcoholismo en la » ‘
poblacion joven con el fin de i
disminuir este fendmeno )

[

:
Criterios de calidad

gvaluacion Fecha de

|
‘ entregable
Documento con e modelo para F Entregado

prevenir ia participacién de Diciembre

mujeres el actos delictivos. ‘ 2012
) i

. . v - .7 RS
Criterios de calidad Evaluacion Fecha de
- i

: i - | entregable

Realizacion y sistematizacion de 20 | Entregado

i
1
talleres para la sensibitizacion de ; Diciembre
ias y los médicos en ia aplicacion ; : . 2012
de la norma oficial NOM-046-SSA2- |
2005 Violeacia familiar, violencia ‘
sexual y de género, criterios para

su prevencion y atencién,

Criterins de calidad - Evaluacion .| Fecha de
l t entregable
Curso en indicadores y rneta — Entregado

indicadores de género dirigidos a Diciembre

:




personal del Instituto parafas - |
Mujeres Zacatecanas con una |
duracién de 12 horas. ' |

|

2012

Evaluacion

Criterios de calidad -

Frotocolo de investigacion sobre el | Entregado
delito de desapari<ion de mujeres,
un protocolo de investigacion |
sobre el delito de violacion de :
mujeres v un protocolo de
investigacion de los delitos
relacionados con el homicidio de

mujeres.por cuestiones de génern

Criterios de calidad . Evaluacion

Dos programas para incorporar la Entregad‘()
nerspectiva de gén%o enla )
curricula de= fa Unidd Académica
de Medicina v la Unidad

| Académica de Enfermeria.

_enhtregable

Evaluacién

Evaluacion de la estrategia integral * Entregado
de los servicios ve salud dei Estado i
de Zacaiacas con respecio a ia |

mortalidad malerna.

- Diciembre

Fecha de

Diciembre
2042

l?ézha de
entregable

Diciembre
2012

Fecha de
entregable

2012

K% §:

Objetive: { - capa

del Senitnario niérmacional Publicidad con Equidad

&%
dades

institucionales en materia de Publicidad
-con Equidad para el desarrollo de campafias gubernamentales con enfoque de género a través

4

Breve descripoidn de iz maeta anual

Se gererd un documento que sistematice las aportaciones hechas desde las conferencias

ra



magistrat yy Jos resultados de las mesas de {rabajo para dar continuidad al procesa de
eliminacion de los estereotipos de género, sefialados en CEDAW y en la Plataforma de Beijing, en
campafiis de comunicacién del gobierno faderal,

. Evaluacién Fecha de

| o : entregable
! Fntregado i

. Diciembre
; 2012

Objetivo: Asesorar en fa construccion del proyecto 2012 para obtener financiamiento federal

Breve descripeidn de [a meta anual.

\

Ceatrin arteiecnienio de capacidades nstituconales y @ ia transversalizacidn e institucionalizacion

del anfacy 2 de girere a travids de
1. Diplomado en Masculinidades y Polfticas Publicas.
"

Z. Giniomailo “Actaacidn Palicial en Materia de Violencia de Género”

3. Diplomado “Marco Juridico Internacional, Nacional y Local viara la Proteccidn de los Derechos
Humanos de las Mujeres”

=

Fspeciafidad en Derechos Humanos v Géners para funcionarias y funcionarios del Poder Judicial

3

Sralvacidn de o poiftics de igualdad en ¢l Estado de Chiapas
5. Institucionalizacion del enfoque de democracia familiar, un proyecto de prevencién de la violencia

e las familias.

des de géanere en 1) dependencias, asesoria y acompafiamiento alas 5

(PR i e uric
wviztentas e impulsadas en 2
- B 4
El prayecto fue autcrizado por INMUJERES para obtener financiamiento federal, sin embargo por

. causas ajenas al PNUD, el recurso ne se [ otorgd al estado.

Objetivo: derechos y el matco juridico, y cambio de actitudes de la poblacidon masculina

sobre la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,

Brave

Propiciar un tambic de aciitudes en 2l sector maesculing de poblaciones indigends, que contribuya al

7



, .
establecimiento de relaciones equitativas entre los géneros y a la eliminacién de la violencia familiar y
- sexual, ' ' g
ntregable/producto princinal s
Criterins o2 calidad Evaluacion Fecha de
. : o entregable
Implementacidn de los tafleres de | Talleres implementados en Caxaca (entregado)
sensibilizacion en Chiapas y Oaxaca ) : . Diciembre
. H .
i . 2012 al
3. RIESGUS ‘ ,
[ :

lta‘ae voiuntad po Todas . Cabildeo y acompafiamiento puntual | Septiembre- | Medio
. . [ ¢ |
£ : R I e las instancias estatales de las Diciembre

-mujeras que asi lo solicitaron ' 2012

Desconocimiento del : Envio de documenios y PRODOC a las 2011 S" No[ ]

. i L e . ., - St Noi

funcionarniento del PNUD ; contraparies para mayor.informacion : :

Incumplimianto en los plazos de l ‘Calendarizacién de acuerdo a las f 2011 o N E]

.. . - - o [o]

depdsito de o FRCLTINS, ' nuevas fechas sefaladas. ] :

S ; . - - i
. P
B LE ~

3

% i eI A
a permitido poder entregar la mayor

> une delos prod

.
Desde 1w inicio se deben tener reupinnes pare explicar el funcionamiento de! PNUD, calendarizacion de

fechas para entrega de nroductos asf como depdsito de recursus.

Se dehe tener ciaro al interior del PNUD el trabajo de cada una de las Hreas para evitar retrasos en los

provecios.

i otro nue satisfaga las necesidades”




333
100% del presupuesto toial del
proyecta

Anrobadno

Ejercido C | USDS 344,705.77 66.22% del presupuesto del afio
Total del gasto USD $344,705,77 20.98% del presupuesto del
: : : : proyecto

Motivo de la variacion en el gasto _ .
Ingreso tardio de ios recursos para ejercer, procesos de contratdcion retrasados.

Elaborads nor: 9aola Monray v Viridiana Orozco

Fecha: Diciembre, 2012

-



